РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	30.09.2010
	Константиновск


	N 184


О создании комиссии по урегулированию 
конфликта интересов муниципальной службы
В целях реализации Федеральных законов "О муниципальной службе в Российской Федерации" и "О противодействии коррупции", 
1. Создать в Администрации Константиновского района комиссию по урегулированию конфликта интересов муниципальной службы и утвердить ее состав (согласно приложению 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальной службы (согласно приложению 2).

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации Константиновского района А.Г.Антоненко.
4. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию в газете “Донские огни”

Глава Константиновского района                                                  Б.Е. Хлопяников
Верно:

Начальник отдела по общим,

организационным, кадровым вопросам 

и взаимодействию с муниципальными 

образованиями поселений                                                                  М.Ю. Иванов

Приложение 1

к распоряжению Администрации 

Константиновского района
от 30.09.2010 N 184
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	1
	Антоненко А.Г.
	-
	Первый заместитель Главы Администрации Константиновского района, председатель Комиссии;

	2
	Логвинова Т.И.
	-
	Заместитель Главы Администрации Константиновского района, заместитель председателя Комиссии;

	3
	Иванов М.Ю.
	-
	Начальник отдела по общим, организационным, 

кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений Администрации Константиновского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	4
	Алферов В.И.
	-
	Заместитель Главы Администрации Константиновского района

	5
	Серба А.И.
	-
	Заместитель Главы Администрации Константиновского района

	6
	Самарцева И.В.
	-
	Начальник сектора юридической службы      Администрации Константиновского района

	7
	Старцев С.А.
	-
	Начальник отдела архитектуры, градостроительства, дорожного строительства, электро - газоснабжения, транспорта и связи, главный архитектор, председатель профсоюзного комитета Администрации Константиновского района.


	8
	______________
	-
	Руководитель структурного подразделения Администрации Константиновского района, ее отраслевого(функционального),территориального органа, в котором рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов муниципальной службы

	
	
	
	


Приложение 2

к распоряжению Администрации 

Константиновского района

от 30.09.2010 N 184
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальной службы в аппарате и органах  Администрации Константиновского района (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами РФ, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) содействие Администрации Константиновского района, ее отраслевым органам в обеспечении соблюдения обязанностей и ограничений, предъявляемых к муниципальным служащим;

б) содействие Администрации Константиновского района, ее отраслевым органам в урегулировании конфликта интересов, способного привести (приведшего) к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования «Константиновский район», органов местного самоуправления Константиновского района.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением обязанностей и ограничений, предъявляемых к муниципальным служащим, и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих аппарата и органов Администрации Константиновского района.

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

6. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, от организаций, должностных лиц или граждан, либо о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, или об ином нарушении муниципальным служащим  ограничений, предусмотренных законом;

б) информация, полученная от работодателя, заключающего трудовой договор с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы;

в) информация, полученная от муниципального служащего, о случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, представленная в форме "Уведомления о факте обращения с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения"(прилагается).

7. Информация, указанная в пункте 6 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность;

б) описание нарушения муниципальным служащим обязанностей и ограничений, предъявляемых к муниципальным служащим, а также ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

8. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим ограничений муниципальной службы, установленных законодательством, или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9. Информация, указанная в подпункте "в" пункта 6 настоящего Положения, от имени муниципального служащего на Главу Константиновского района должна быть представлена в полном объеме в письменном виде начальнику отдела по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений Администрации Константиновского района, который направляет ее в Комиссию.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

11. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 10 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, которая осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.

В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиления контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранения муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер.

12. Председатель Комиссии имеет право запрашивать дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, от других государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

13. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих полученную информацию.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

14. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

15. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом и не принимать участия в рассмотрении указанных вопросов.

16. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего (бывшего муниципального служащего) или его представителя.

Заседание Комиссии переносится, если муниципальный служащий (бывший муниципальный служащий) не может участвовать в заседании по уважительной причине.

На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

17. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), иных лиц, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.

18. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

19. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "а" пункта 6 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим ограничений, предусмотренных законом, не усматривается конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил ограничения связанные с муниципальной службой. В этом случае представителю нанимателя рекомендуется принять меры к муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством, а также провести мероприятия по разъяснению другим муниципальным служащим органа Администрации Константиновского района необходимости соблюдения требований, предъявляемых к муниципальным служащим;

в) установить наличие конфликта интересов. В этом случае представителю нанимателя предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов;

20. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "б" пункта 6 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений.
а) установить, что в рассматриваемом случае не усматривается конфликт интересов и работодатель вправе заключать трудовой договор с бывшим муниципальным служащим;

б) установить, что в рассматриваемом случае усматривается конфликт интересов и работодатель не вправе заключать трудовой договор с бывшим муниципальным служащим ранее двух лет с момента увольнения муниципального служащего.

21. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "в" пункта 6 настоящего Положения, Комиссия после рассмотрения вопроса принимает решение о направлении материалов комиссии в органы прокуратуры, другие органы государственной власти.

22. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

23. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель, секретарь и члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.

24. В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении ограничений установленных законом для муниципальных служащих или о наличии личной заинтересованности муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества председателя, секретаря, членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д.) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

25. Член комиссии, полагающий решение Комиссии неправомерным, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

26. Копии решения Комиссии по вопросам, указанным в подпунктах "а"-"в" пункта 19 настоящего Положения, в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя и муниципальному служащему;

27. Копии решения Комиссии по вопросам, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 20 настоящего Положения, в течение трех дней со дня его принятия направляются работодателю для принятия решения о заключении (незаключении) трудового договора с бывшим муниципальным служащим и бывшему муниципальному служащему.

28. Копии решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 21 настоящего Положения, в течение трех дней со дня его принятия направляются в органы прокуратуры, другие государственные органы.

29. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим (бывшим муниципальным служащим) в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

30. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, а также принятию мер в отношении муниципального служащего в соответствии с действующим законодательством.

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов представитель нанимателя должен исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.

31. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, после получения от Комиссии соответствующей информации работодатель вправе привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

32. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), хранится в его личном деле.

33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на начальника отдела по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений Администрации Константиновского района.

Приложение

к Положению о комиссии

по и урегулированию конфликта 
интересов муниципальной службы
________________________________________________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя (работодателя)

________________________________________________________________________________
Ф.И.О., должность муниципального служащего

________________________________________________________________________________

с указанием структурного подразделения

УВЕДОМЛЕНИЕ

О ФАКТЕ ОБРАЩЕНИЯ С ЦЕЛЬЮ СКЛОНЕНИЯ

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ

    В   соответствии   со   статьей   9  Федерального закона от 25 декабря 2008  года  N 273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  уведомляю  о  факте обращения  ко  мне "____" ______________ 20___ г.  в   целях  склонения  к совершению коррупционного правонарушения, а именно:_______________________________________
_______________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным действиям

_______________________________________________________________________________

в соответствии со статьей 1 Федерального закона "О противодействии коррупции")

гражданином (должностным лицом) _______________________________________________
                                      (указывается Ф.И.О., должность(если
_______________________________________________________________________________

известно)лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему
_______________________________________________________________________________

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,

_______________________________________________________________________________

наименование юридического лица, от имени или в интересах которого лицо(лица)
_______________________________________________________________________________
обратилось к муниципальному служащему в целях склонения его к коррупционным
правонарушениям)

    Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

_______________________________________________________________________________

(кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц), обратившегося
_______________________________________________________________________________
(обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению
_______________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений, указать иные сведения, которыми располагает
_______________________________________________________________________________

муниципальный служащий относительно факта обращения)

    В связи с поступившим обращением мной _____________________________________

_______________________________________________________________________________

(описать характер действий муниципального служащего в сложившейся ситуации)
_______________________________________________________________________________
__________________ _______________________________        ______________________

    (подпись)      (Ф.И.О муниципального служащего)         (дата уведомления)
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