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ГЛАВА КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	13.05.2009
	
	N 184


Константиновск

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы

В целях приведения нормативных актов Главы Администрации муниципального образования «Константиновский район» в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Областным законом № 786-ЗС от 09.10.2007 г. «О муниципальной службе в Ростовской области»
1.  Утвердить квалификационные требования, предъявляемые к уровню образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Константиновского района (приложение 1).

2. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Константиновского района (приложение 2).

3. Управляющему делами Администрации Константиновского района:

3.1. ознакомить муниципальных служащих с настоящим Распоряжением;
3.2. при организации прохождения муниципальной службы включать квалификационные требования, утвержденные настоящим Распоряжением, в должностные инструкции муниципальных служащих.
4. Считать утратившим силу Постановление «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы»  от 21.01.2008 г. № 16
5. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на Первого заместителя Главы Администрации Константиновского района Ермакову И.В.

Глава Константиновского района                                           В.К. Сафроненко

Приложение 1

к Распоряжению Главы

 Константиновского района
от 13.05.2009 N 184
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ (ГОСДАРСТВЕННОЙ) СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

	Группы должностей
	Образование
	Стаж

	
	
	муниципальной (государственной) службы
	(или) работы по специальности

	Высшие
	Высшее профессиональное
	Не менее 5 лет
	Не менее 6 лет

	Главные
	Высшее профессиональное
	Не менее 3 лет
	Не менее 4 лет

	Ведущие
	Высшее профессиональное
	Не менее 2 лет
	Не менее 3 лет

	Старшие
	Высшее профессиональное
	
	

	Младшие
	Высшее или среднее профессиональное
	
	


Управляющий  делами 

Администрации Константиновского района                       Ю.Н.Давыдкин 

Приложение 2

к Распоряжению Главы

 Константиновского района
от 13.05.2009 N 184
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

1. Высшие должности муниципальной службы
1.1. Муниципальные служащие, замещающие высшие должности муниципальной службы должны знать Конституцию Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устав муниципального образования «Константиновский район», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности органов местного самоуправления, основы управления и организации труда и делопроизводства, методы управления органов местного самоуправления; формы и методы работы со средствами массовой информации, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, статистические данные по направлению деятельности, правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок и должностной регламент.
1.2. Муниципальные служащие, замещающие высшие должности муниципальной службы должны иметь профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

2. Главные должности муниципальной службы

2.1. Муниципальные служащие, замещающие главные должности муниципальной службы должны знать Конституцию Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав муниципального образования «Константиновский район», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, основы управления и организации труда, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, правила внутреннего трудового распорядка, основы делопроизводства; статистические данные по направлению деятельности, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок и должностной регламент.

2.2. Муниципальные служащие, замещающие главные должности муниципальной службы должны иметь профессиональные навыки: руководства подчиненными структурными подразделениями, выполнения поставленных руководителем задач, оперативной реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, планирования работы, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, качественной подготовки соответствующих документов;

3. Ведущие должности муниципальной службы
3.1. Муниципальные служащие, замещающие ведущие должности муниципальной службы должны знать: Конституцию Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав муниципального образования «Константиновский район», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, основы организации труда, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, правила внутреннего трудового распорядка, основы делопроизводства, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок и должностной регламент.
3.2. Муниципальные служащие, замещающие ведущие должности муниципальной службы должны иметь профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами.

4. Старшие должности муниципальной службы
4.1. Муниципальные служащие, замещающие старшие должности муниципальной службы должны знать: Конституцию Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав муниципального образования «Константиновский район», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, основы организации труда, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, правила внутреннего трудового распорядка, основы делопроизводства, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок и должностной регламент.
4.2. Муниципальные служащие, замещающие старшие должности муниципальной службы должны иметь профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами.

5. Младшие должности муниципальной службы

5.1. Муниципальные служащие, замещающие младшие должности муниципальной службы должны знать: Конституцию Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав муниципального образования «Константиновский район», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, основы организации труда, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, правила внутреннего трудового распорядка, основы делопроизводства, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок и должностной регламент.
5.2. Муниципальные служащие, замещающие младшие должности муниципальной службы должны иметь профессиональные навыки реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.
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