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РЕЗЮМЕ ПРАКТИКИ[footnoteRef:1] [1:  Резюме практики должно позволить оценить ее по критериям актуальности и результативности (см. Методику экспертизы заявок на предварительном этапе Конкурса).] 


1.Наименование практики. 
Наименование должно быть лаконичным и ярким. Это бренд, призванный привлечь внимание заинтересованных лиц. 
Например:
«Будущее белой металлургии», «Пять ступеней к мастерству»
2. Сведения об организации(ях) [footnoteRef:2] [2:  В случае коллективной заявки информация предоставляется о каждой организации, участвующей в реализации практики] 

	Полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы
	ФИО, должность руководителя организации
	Контакты: адрес, телефон, электронная почта, сайт

	
	
	

	
	
	


3. Краткая характеристика практики.
[bookmark: _Hlk484440658]Краткая характеристика должна включать перечень задач, которые решает практика, описание исходной ситуации, проблема(ы), которую надо решить, и проектной идеи, позволяющей это сделать.
Например: 
Задачи: создание условий для карьерного роста молодых специалистов; повышение престижа рабочих профессий; повышение эффективности использования кадрового потенциала для экономического развития региона. Проектная идея: Создание нормативных и организационно-педагогических условий для формирования в регионе сообщества молодых профессионалов (система работы и управление карьерой победителей областных и региональных олимпиад профессионального мастерства, профессиональных конкурсов и т.д.).
[bookmark: _Hlk484446239]4. Результаты и (или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические и образовательные эффекты).
Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические и образовательные эффекты) должны быть значимы для иных организаций, регионов, отраслей, а показатели (критерии, индикаторы) результативности соответствовать задачам.
Например:
повышение удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников: по результатам опроса увеличение доли положительных оценок (динамика по годам); сокращение адаптационного периода при трудоустройстве по профессии (специальности) (динамика по годам).

