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об исполнении плана реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2022 год

	№ п/п
	Номер и наименование

	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность/ ФИО)
	Результат
реализации
(краткое описание)
	Факти-ческая дата начала
реализации
	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления 
контрольного 
события
	Расходы бюджета Константиновского района на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения


	
	
	
	
	
	
	предусмотрено
муниципальной  программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	1
	Подпрограмма 1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Константиновском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.
Заведующий МУ «Финансовый отдел Администрации Константиновского района» Пущеленко А.Г.
Заведующий МУ «Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района» Сиволобова О.Г.
	X
	X
	X
	97,0
	97,0
	97,0
	-

	[bookmark: _Hlk45566617]2
	Основное мероприятие 1.1. Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления Константиновского района по вопросам кадровой работы
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	         На постоянной основе специалистам городского и сельских поселений оказывается правовая и методическая информационная поддержка по вопросам осуществления кадровой работы.
          На практике применяются методические рекомендации по применению современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении, организации кадровой работы в органах местного самоуправления.
          Кроме того, в рамках осуществления кадровой работы используется функционал единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы и муниципальной службы (gossluzhba.gov.ru).
         Оказывались устные и письменные консультации, проводилось информирование сотрудников кадровых подразделений органов местного самоуправления об изменениях трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе, о наиболее типичных недостатках в работе кадровых служб, выявляемых в ходе изучения деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов;
о применении современных кадровых технологий на муниципальной службе.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	3
	Мероприятие 1.1.1.
Проведение семинаров, консультаций по вопросам осуществления кадровой работы, доведение методических рекомендаций
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	         Систематически работникам Администраций городского и сельских поселений оказывается консультационная поддержка по вопросам осуществления кадровой работы.      
       Проводится информирование сотрудников кадровых подразделений органов местного самоуправления об изменениях трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе
           Со всеми гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также вновь поступившими на муниципальную службу было проведено консультирование по вопросам муниципальной службы.        
         Разработанные Правительством Ростовской области методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления доводятся до структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, Администраций поселений.      
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	4
	Контрольное событие 1.1.
Совершенствование кадровой работы в органах местного самоуправления
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	     С целью повышения эффективности кадровой работы успешно внедрена практика применения современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении, в частности, с помощью передовых методов тестирования кандидатов. 
	X
	
	X
	X
	X
	X

	5
	Основное мероприятие 1.2.
Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	        Ежеквартально проводится сбор информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, в ходе которого превышение нормативов штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах Константиновского района не выявлено. 
          Сформированы отчеты о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы по итогам 1,2,3 и 4 кварталов 2022 года, которые направлены в министерство региональной политики и массовых коммуникаций Ростовской области и размещены на Портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления Ростовской области www.monitoring61.ru.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	6
	Контрольное событие 1.2.
Получение актуальной информации о состоянии муниципальной службы в Константиновском районе
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	          По итогам проведения ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Ростовской области получена оперативная информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы в Константиновском районе.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	7
	Основное мероприятие 1.3.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	В 2022 году общим отделом Администрации Константиновского района проанализировано фактическое количество существующей штатной численности муниципальных служащих и ее соответствие нормативу, рекомендованному Правительством Ростовской области. 
Норматив штатной численности муниципальных служащих в 2022 году составил - 65 шт. ед.
В 2022 году штатная численность муниципальных служащих Администрации Константиновского района, денежное содержание которых осуществляется за счет средств бюджета Константиновского района, сохранила значение, соответствующее рекомендованному нормативу, и составила – 48 штатных единиц.
Превышение численности муниципальных служащих, установленных протоколом заседания Правительства Ростовской области от 26.07.2021 № 32, в течение 2022 года не допускалось.
Для повышения эффективности управления и работы Администрации района, временного исполнения обязанностей в случае временного отсутствия главы Администрации, в структуру администрации была введена должность «первый заместитель главы Администрации».
В связи с необходимостью перераспределения отдельных полномочий между структурными подразделениями Администрации Константиновского района, в целях создания условий для обеспечения функционирования комплекса технических и программных средств Администрации района, развития информационно-коммуникационных технологий Администрации района, в структуру Администрации Константиновского района введен «Сектор информационных технологий» как структурное подразделение, путем перераспределения имеющихся штатных единиц. 
	Данные изменения позволили совершенствованию и усилению работы в сфере безопасности информационно-коммуникационной инфраструктуры, муниципальных информационных ресурсов Администрации района, их защиты, сохранности, целостности и достоверности одним структурным подразделением.
Изменения в структуре Администрации Константиновского района не повлекли увеличение существующей штатной численности муниципальных служащих, так как производились за счёт перераспределения имеющихся штатных единиц внутри органа.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	8
	Основное мероприятие 1.4.
Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Ростовской области»
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.
	Для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» были направлены документы кандидата.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	9
	Контрольное событие 1.4.
Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Ростовской области»
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	     В 2022 году заявку на конкурс от муниципального образования «Константиновский район» подал 1 человек.
 	В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 23.12.2011 № 295 «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области», на основании протокола заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2022 году от 30.11.2022 № 2 Костроминой Екатерине Сергеевне, главному специалисту сектора экономики и финансов администрации Гапкинского сельского поселения Константиновского района, присвоено звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий поселения» занявшей 1-е место.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	10
	Основное мероприятие 1.5.
Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	Поступление граждан на муниципальную службу осуществляется по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Константиновского района. В отчетном периоде, по результатам проведения конкурсных процедур, на должности назначены 2 муниципальных служащих
Также в отчетном периоде в Администрации Константиновского района продолжено привлечение и закрепление высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу.
Кандидаты на замещение должности муниципальной службы проходят первичное собеседование с должностными лицами, входящими в перечень обязательных лиц.
Также кандидаты проходят входное тестирование с использованием вопросов, размещенных на по портале государственной службы, в целях оценки кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должностей муниципальной службы.
В 2022 из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы на должности муниципальной службы назначены 2 гражданина.
В целях оценки профессионализма муниципальных служащих в установленные законодательством Российской Федерации сроки проводится аттестация муниципальных служащих. 
С 01 по 09 декабря 2022 года в Администрации района и ее отраслевых (функциональных) органах прошла аттестация муниципальных служащих. По результатам аттестации комиссия приняла решение, что все аттестуемые (15 муниципальных служащих) соответствуют занимаемым должностям.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	11
	Основное мероприятие 1.6.
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

Заведующий МУ «Финансовый отдел Администрации Константиновского района» Пущеленко А.Г.
	   Обеспечено повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Константиновском районе.         
	01.01.2022
	30.12.2022
	97,0
	97,0
	97,0
	-


	12
	Мероприятие 1.6.1.
Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

Заведующий МУ «Финансовый отдел Администрации Константиновского района» Пущеленко А.Г.
	Для повышения уровня профессионального развития муниципальные служащие и иные лица, занятые в системе местного самоуправления в Константиновском районе, принимали участие в обучающих мероприятиях по актуальным вопросам профессиональной деятельности посредством использования современных технологий.
	01.01.2022
	30.12.2022
	97,0
	97,0
	97,0
	-


	13
	Контрольное событие 1.6.
Дополнительное профессиональное образование или участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	Для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления, 15 муниципальных служащих в 2022 году прошли обучение на курсах повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам и получили удостоверения установленного образца по темам:
- «Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну»;
- «Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;
- «Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
- «Программа для руководителей структурных подразделений (работников) организаций, специально уполномоченных решать задачи в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций».
2 муниципальных служащих, в целях получения дополнительных компетенций (знания, умения, навыки, а также личностные качества), необходимых для выполнения функций нового направления профессиональной деятельности, а также получения дополнительной квалификации прошли обучение по программе дополнительного профессионального образования и профессиональную подготовку по программе «Специалист в области планово-экономического обеспечения строительного производства».
Повысили уровень профессионального развития 43 муниципальных служащих путем посещения бесплатных семинаров, вебинаров по направлениям деятельности специалистов.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	14
	Основное мероприятие 1.7.
Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	          В отчетном периоде продолжено использование инновационных методов подготовки кадрового резерва, повышение профессионального уровня лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв и резерв управленческих кадров. При применении  современных методов работы с кадровым резервом, способствующих повышению профессиональной компетентности муниципальных  служащих, включенных в кадровый резерв, количество служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной  службы и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров возрастет, что позволит своевременно и качественно замещать высвобождаемые должности.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	15
	Контрольное событие 1.7.
Совершенствование подходов формирования кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	Для совершенствования системы отбора и оценки знаний лиц, поступающих на муниципальную службу, своевременного замещения высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, а также в целях совершенствования муниципального управления, создания единой системы формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров, привлечения в сферу муниципального управления наиболее талантливых и перспективных руководителей сформированы кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Константиновского района и муниципальный резерв управленческих кадров Администрации Константиновского района.
В июне 2022 года объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы. По результатам данного конкурса участник конкурса зачислен в кадровый резерв.
В настоящее время, для формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы с использованием различных кадровых процедур, подготавливаются предложения для включения муниципальных служащих в кадровый резерв и обновления состава резерва управленческих кадров.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	16
	Основное мероприятие 1.8. Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	         В федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru) информация об открытых вакансиях муниципальной службы в отчетном периоде не размещались.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _Hlk45567580]17
	Контрольное событие 1.8.
Размещение актуальной информации в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	      Согласно пункту 8 постановления Правительства РФ от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru) информация
актуализируется.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	18
	Основное мероприятие 1.9.  Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Константиновского района
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	      Ежеквартально производился мониторинг развития муниципальной службы в Константиновском районе, результаты размещаются на Портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления Ростовской области, позволяющем проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности муниципалитетов.
     На официальном сайте Администрации Константиновского района в информационно-телекоммуникационной системе Интернет ведется раздел по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Константиновского района.          
     На данном сайте размещена и поддерживается в актуальном состоянии информация о прохождении муниципальной службы, информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание. 
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	19
	Контрольное событие 1.9.
Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Константиновского района
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	      На официальном сайте Администрации Константиновского района повышена открытость и доступность информации о муниципальной службе.
     В разделе «Муниципальная служба» официального сайта информация о муниципальной службе актуализируется постоянно.
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	X
	X
	X
	X

	20
	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Константиновского района «Муниципальная политика»
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.
	
	X
	X
	760,0
	760,0
	760,0
	-

	21
	Основное мероприятие 2.1.
Организация проведения социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Константиновского района
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	В 2022 году продолжено проведение социологического исследования во всех 7 поселениях Константиновского района.
Оценка работы органов местного самоуправления и должностных лиц Администрации Константиновского района  в 2022 году проводилась посредством изучения социологических исследований оценки населением ситуации в Константиновском районе (проведение социологических исследований путем изучения опроса – оценки удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Константиновского района, проводимых Правительством Ростовской области). 
58% принявших участие в опросе граждан оценили работу Администрации Константиновского района положительно.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	22
	Контрольное мероприятие 2.1.
Подготовка каталога социально-бытовых проблем по итогам проведения отчетов глав администраций поселений
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.
	      По итогам проведения отчетов глав Администраций района, городского и сельских поселений сформирован каталог социально-бытовых проблем и проблем социально-экономического развития муниципальных образований и деятельности органов местного самоуправления Константиновского района.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	23
	Основное мероприятие 2.2.
Официальная публикация нормативно-правовых актов Константиновского района, проектов правовых актов Константиновского района и иных информационных материалов
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	       Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные материалы, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации Константиновского района и в средствах массовой информации (в информационном бюллетене Администрации Константиновского района «Официальные Донские огни», общественно-политической газете «Донские огни»).
	01.01.2022
	30.12.2022
	600,0
	600,0
	600,0
	-

	24
	Контрольное событие 2.2.
Опубликование нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию, в полном объеме
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	Официальное опубликование правовых актов Собрания депутатов Константиновского района и Администрации Константиновского района в печатном средстве массовой информации Константиновского района информационный бюллетень Администрации Константиновского района «Официальные Донские огни» регулируется постановлением Администрации Константиновского района от 13.05.2011 № 887 «Об определении информационного источника опубликования муниципальных правовых актов».
В 2022 году выпущено 20 номеров печатного средства массовой информации Константиновского района «Официальные Донские огни», тем самым официально опубликовано в печатном средстве массовой информации 100 % нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию. Осуществлялся контроль за качеством и своевременностью опубликования нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию в печатном средстве.
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	X
	X
	X
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	25
	Основное мероприятие 2.3.
Организация официального размещения нормативных правовых актов Константиновского района и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Константиновского района (konstadmin.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	          Организовано размещение (опубликование) нормативных правовых актов Администрации Константиновского района, Собрания депутатов Константиновского района и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Константиновского района (konstadmin.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
     Информация доводится до жителей Константиновского района.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-
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	Контрольное событие 2.3. 
Размещение официальной информации о деятельности органов местного самоуправления Константиновского района на официальном сайте Администрации 
Константиновского района
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	      На официальном сайте Администрации 
Константиновского района размещена официальная актуальная информация о деятельности органов местного самоуправления Константиновского района.
           Соблюдены нормы федерального, областного  законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации Константиновского района.
	X
	
	X
	X
	X
	X

	27
	Основное мероприятие 2.4.
Уплата членского взноса в Совет муниципальных образований Ростовской области
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	В результате исполнения данного мероприятия реализуется право участия в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области».
  На уплату членского взноса в 2022 году финансирование предусмотрено из бюджета Константиновского района в сумме 160,0 тыс. рублей. С «Ассоциацией Совета муниципальных образований Ростовской области» заключен муниципальный контракт, который исполнен в полном объеме.   
	Глава Администрации Константиновского района и председатель Собрания депутатов – глава Константиновского района принимали участие в заседаниях Совета муниципальных образований Ростовской области в соответствии с графиком работы Совета.
	01.01.2022
	30.12.2022
	160,0
	160,0
	160,0
	-

	28
	Подпрограмма 3 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Константиновском районе  
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.
	
	X
	X
	15,5
	15,5
	15,5
	-


	29
	Основное мероприятие 3.1.
Формирование и ведение электронной базы данных СО НКО с учетом профиля их деятельности
	Ведущий специалист  общего отдела Администрации Константиновского района Зыгина А.П.
	Электронная база данных социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) Константиновского района сформирована и ведется с учетом профиля их деятельности (в соответствии со статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях»).
В электронную базу данных СО НКО с учетом профиля их деятельности включено 24 зарегистрированные организации.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	30
	Основное мероприятие 3.2.
Организация и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказывается поддержка
	Ведущий специалист общего отдела Администрации Константиновского района Зыгина А.П.
	       На регулярной основе проводится мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора Константиновского района. На основании указанного мониторинга составлен реестр СО НКО. Реестр СО НКО ведется по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации района в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «СО НКО».
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-

	31
	Основное мероприятие 3.3. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	            В Константиновском районе СО НКО предоставляется имущественная поддержка. Для организации деятельности предоставлены помещения по договорам безвозмездного пользования муниципальным недвижимым имуществом.  
      В течение отчетного периода СО НКО Константиновского района, на безвозмездной основе, предоставлялись залы, аппаратура, необходимый инвентарь на время проведения мероприятий.
	01.01.2022
	30.12.2022
	15,5
	15,5
	15,5
	-

	32
	Контрольное событие  3.3. 
Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

	В целях создания благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и использования их потенциала в интересах социально-экономического развития Константиновского района в соответствии с Постановлением Администрации Константиновского района от 29.11.2017 г. № 1119 «О порядке предоставления финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в Константиновском районе», комиссией объявлен конкурс на получение финансовой поддержки в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям (далее-Конкурс). Ввиду того, что на такого рода субсидию не заявилась ни одна СО НКО,  конкурс не состоялся.
В период с 01.12.2022 по 10.12.2022 (включительно) Администрацией Константиновского района был организован прием заявок на участие в Конкурсе на предоставление субсидий из бюджета Константиновского района социально ориентированным некоммерческим организациям.
За указанный период поступила 1 заявка на участие в Конкурсе от казачьего общества «Константиновский юрт» Окружного казачьего общества Первый Донской округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское».
По итогам рассмотрения, проверки и оценки заявки на соответствие требованиям о порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в Константиновском районе, утвержденного постановлением Администрации Константиновского района от 29.11.2022 г. № 78/1383-П «О порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в Константиновском районе» казачьего общества «Константиновский юрт» Окружного казачьего общества Первый Донской округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» общественного значимого (социального) проекта «Летние казачьи сборы для молодежи Константиновского района  «Донской казак»» предоставлена субсидия в размере 15500 рублей.
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	X
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	33
	Основное мероприятие 3.4.
Консультационная, методическая, информационная и организационная поддержка социальных проектов общественных организаций
	Начальник общего отдела Администрации Константиновского района Тюменева И.В.

Ведущий специалист общего отдела Администрации Константиновского района Зыгина А.П.

	Социально ориентированные некоммерческие организации получают информационную поддержку, на официальном сайте Администрации Константиновского района (https://konstadmin.ru/sonko.html). На официальном создан раздел «СО НКО» где размещается информация о деятельности общественных организаций, о проведенных мероприятиях. Также информация о деятельности НКО периодически публикуется в информационно-политической газете Константиновского района «Донские огни». 
Раздел «СО НКО» содержит информацию об основных этапах создания СО НКО, нормативные правовые документы, образцы документов для СО НКО, перечень СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории Константиновского района, информацию об инфраструктуре поддержки СО НКО.
Оповещение руководителей и актива СО НКО об актуальных мероприятиях ведется посредством рассылки на адреса электронной почты.
В рамках информационной поддержки СО НКО оказывается содействие в публикации информации о деятельности СО НКО на сайте Администрации Константиновского района и в социальных сетях.
Социально ориентированные некоммерческие и общественные организации района активно принимают участие во всех культурно-массовых, праздничных, спортивных мероприятиях, проводимых на территории района. 
В целях популяризации здорового образа жизни, профилактики наркомании, алкоголизма и других социальных болезней на постоянной основе осуществляется взаимодействие с некоммерческими организациями, национальными и религиозными общественными организациями.
	01.01.2022
	30.12.2022
	-
	-
	-
	-
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	Итого по муниципальной  
программе
	X
	X
	X
	X
	872,5
	872,5
	872,5
	-

	
	
	Администрация Константинов
ского района
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	848,5
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	МУ «Финансо-вый отдел Администрации Константиновского района»
	X
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	20,0
	20,0
	-

	36
	
	МУ «Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района»
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